
Anspruchsvolle Beschäftigung mit Per-
spektive verspricht die Geschäftsfüh-
rung des seit ���� in GMHütte ansässi-

gen Personaldienstleisters AMZ. Dabei ist der 
Firmenname AMZ zugleich das visionäre Motto 
des Unternehmens: Arbeit mit Zukunft. Dipl.-
Kfm. Frank Damratowski und Eva-Maria Schultz 
zeichnen als Geschäftsführer für eine Unterneh-
mensgruppe verantwortlich, die derzeit mit 
 Niederlassungen in Ahlen, Bielefeld und Bad 
Oeynhausen über ��� Mitarbeiter beschäftigt, 
rund �� davon in Georgsmarienhütte. 

Vorwiegend Facharbeiter, Meister und Tech-
niker setzen sich langfristig für die Ziele der 
Kundenunternehmen ein. Zwei weitere zur 
AMZ-Gruppe gehörende Unternehmen gewähr-
leisten die Erfüllung höchster Ansprüche an 
 eine qualifizierte Personaldienstleistung. 

Die Schwesterfirma fd Arbeitssicherheit 
stellt bundesweit Fachkräfte für Arbeitssicher-

AMZ Personal GmbH, Georgsmarienhütte

Personaldienstleistung mit Anspruch und Perspektive
Qualität der Ausbildung und Wir-Kultur sichern die berufliche Zukunft

� Stadtgutscheine im Wert  
von je �� Euro.

Gewinnfrage: 
Welche Aufgabe gehört neben dem 
Bewerbermanagement, der Akquise 
und der Kundenbetreuung zum 
Berufsbild des/der Personaldienst-
leistungskaufmann/frau?

P_ _ _ _ _ _ _ d_ _ _ _ _ _ _ _ _ n?

Einfach die Antwortkarte aus dem Anhang 
dieses Heftes senden an AMZ Personal GmbH, 
Leimbrink � b, ����� Georgsmarienhütte. 
Einsendeschluss ist Samstag, der �. November ����.  
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Der Gewinn:

Leimbrink � b • ����� Georgsmarienhütte 
Telefon �����/�����  
gmhuette@amz-personal.de 
www.amz-personal.de

Nach einem zweiwöchigen Praktikum in der 
AMZ-Niederlassung Bad Oeynhausen, wo er 
sich nach eigener Aussage sehr wohl gefühlt 
hat und erste Erfahrungen sammeln konnte, 
hat sich Marvin Neumann für eine Ausbildung 
zum Personaldienstleistungskaufmann bei 
AMZ entschlossen: „Es ist ein sehr vielfältiger, 
abwechslungsreicher Beruf. Während der 
Ausbildungszeit werde ich mich über eine 
spätere Weiterentwicklung informieren.  
Es gibt viele Optionen, eventuell werde ich 
auch noch ein Studium anschließen.“

heit, die gemäß gesetzlicher und berufsgenos-
senschaftlicher Vorgaben beraten, bei Groß-
bauprojekten betreuen, Kundenunternehmen 
auf Zertifizierungen vorbereiten und als Fach-
dozenten für die Berufsgenossenschaft im 
 Einsatz sind. Als einer der ersten Personal-
dienstleister wurde AMZ wiederholt von der 
Berufsgenossenschaft mit seinem Arbeits-
schutz-Management-System zertifiziert.

In der AMZ-Akademie in Löhne werden so-
wohl eigene wie Kundenmitarbeiter gefördert 
und qualifiziert. Neben dem Themenschwer-
punkt �Arbeitsprozesse handlungsorientiert 
gestalten� werden dort diverse Seminarange-
bote zur Personalentwicklung angeboten. Die 
Umsetzung des Erlernten erfolgt stets im Sinne 

einer gelebten Wir-Kultur mit den tragenden 
Säulen Achtsamkeit, Verfügbarkeit, Verlässlich-
keit und einer wertschätzenden Zusammen-
arbeit in der Alltagskultur.

Frank Damratowski fasst die Unternehmens-
philosophie in wenigen, griffigen Worten zu-
sammen: �Moderne Arbeit bedarf Innovation, 
Leistung und Gemeinsamkeit.� Eva-Maria 
Schultz bekräftigt, dass dies selbstverständlich 
auch für die eigenen Auszubildenden gilt: �In 
den beiden Ausbildungsberufen Büromanager/
in und Personaldienstleitungskaufmann/frau 
bieten wir eine qualifizierte Ausbildung mit sehr 
guten Zukunftsperspektiven�, führt die Ge-
schäftsführerin aus. 

�Der Beruf des/der Personaldienstleistungs-
kaufmann/frau ist schon recht anspruchsvoll�, 

Ein starkes Team für Personaldienstleistungen: Personaldisponent Martin Diekmann, die Geschäfts-
führer Frank Damratowski und Eva-Maria Schultz, Auszubildender Marvin Neumann sowie Maik 
Thörner und Simon Grell, die nach der Ausbildung bei AMZ als Kaufmann für Bürokommunikation 
bzw. für Aufgaben der Lohnbuchhaltung übernommen wurden. Simon Grell hat außerdem im August 
d.J. die Ausbildereignungsprüfung absolviert und betreut nun verstärkt die Auszubildenden im 
Unternehmen.

erklärt Frank Damratowski. �Er umfasst u. a. die 
Personaldisposition, das Bewerbermanage-
ment, die Akquise und die Kundenbetreuung. 
Ein Auszubildender zum/zur Büromanager/in 
hingegen wird zu einem Spezialisten für alle 
Verwaltungstätigkeiten, die in einem modernen 
Büro erforderlich sind.�

Für ein erfolgreiches Ausbildungskonzept 
ebenso wie für eine berufliche Wohlfühlatmo  - 
s phäre im Unternehmen spricht auch, dass Aus-
zubildende bisher stets in eine feste Anstellung 
im Unternehmen übernommen werden konn-
ten. �Arbeit mit Zukunft� � das innovative und 
erfolgreiche Unternehmenskonzept der AMZ-
Gruppe gilt auch und besonders für Auszubil-
dende. Sowohl auf der Internetseite www.amz-
personal.de als auch im persönlichen Gespräch 
erhalten Bewerber/innen um einen Ausbil-
dungsplatz weitere Informationen. (wl)                                       


